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1.Паспорт рабочей программы учебной дисциплины 

1.1 Область применения рабочей программы. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации 

является частью образовательной программы СПО подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании, входящей в 

состав укрупнённой группы 43.00.00 Сервис и туризм 

 

1.2 Место учебной программы в структуре основной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина является профильной и относится к 

общепрофессиональному учебному циклу.  

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации»  

обучающийся должен: 

Уметь: 

- рассчитывать основные экономические показатели деятельности 

организации; 

- оценивать эффективность деятельности организации; 

- определять материально-технические, сырьевые, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного 

использования; 

Знать: 

- современное состояние и перспективы развития общественного 

питания; 

- организационно-правовые формы организаций; 

- перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, 

финансовых ресурсов, показатели их эффективного использования, 

производственную, организационную структуру и инфраструктуру 

организаций; 

- перечень основных и оборотных средств, нормы и правила оплаты 

труда, производственные программу и мощность, ценообразование, 
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экономические показатели хозяйственной деятельности, оценку ее 

эффективности; 

-  механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

-  формы оплаты труда. 

 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной 

дисциплины: 

ПК 1.4. Участвовать в оценке эффективности деятельности организации 

общественного питания 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

1.4 Количество часов отведенных на освоение рабочей дисциплины 

ОП.01 Экономика организации: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося_120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов;  

самостоятельной работы обучающегося 40 часов. 
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2.Структура и содержание учебной дисциплины.  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы.  
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

В том числе:   

практические занятия  16 

Курсовая  работа  20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  40 

в том числе   

Подготовка сообщений  12 

Подготовка к практическим работам с использованием методических 

рекомендаций преподавателя  
18 

Выполнение домашних заданий по разделам курса  10 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины. 

Наименование разделов и 

тем  
Содержание учебного материала, самостоятельной работы студентов  

Объем 

часов 

Уровень 

усвоения 

Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка 8  

Тема 1.1 Отраслевые 

особенности организации 

(предприятия) в рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала:  

Роль и значение отраслей хозяйства в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 

показатели развития, современное состояние.  

Организация - понятие и основные признаки. Классификация организаций по 

отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам. 

Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее 

экономического потенциала. Механизм функционирования организации (предприятия). 

2 2 

Тема 1.2. 

Организационно – 

правовые формы 

организаций 

Содержание учебного материала:  

Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Организационно – правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия.  

Основные характеристики и принципы функционирования. 

Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. 

Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие 

организации: холдинги, финансово – промышленные группы, консорциумы, синдикаты, 

некоммерческие организации 

 

2 

Самостоятельная  обучающихся: 

Сообщения «Развитие малого бизнеса и его влияние на совершенствование развития 

экономики страны». 

Основные проблемы развития акционерной формы, хозяйствования 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 34 2 

Тема 2.1. Основные фонды 

предприятий 

общественного питания,  

их воспроизводство 

Содержание учебного материала:  6 

2 

Понятие основного капитала, его сущность и значение.  

Экономическая сущность основных фондов гостиницы. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. Формы воспроизводства основного капитала. 

2 

Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Показатели 

эффективности использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость 

продукции.  

2 
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Способы повышения эффективности использования основного капитала. 

Практические занятия: 

1.Расчет показателей основных средств 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Методы начисления амортизации 

Порядок расчета амортизационных отчислений. 

Методы ускоренной амортизации применяются в России 

2 

Тема 2.2. Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

Содержание учебного материала:  4 

2 

Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование 

взаимоотношений арендатора и арендодателя. 

Лизинг, зарубежный опыт. 

Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных активов. 

2 

Практические занятия: 

2. Расчет показателей эффективности использования нематериальных активов 
2 

Тема 2.3. Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала:  4 

2 

Проблемы обновления материально – технической базы организации в современных 

условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Структура и источники 

финансирования организаций. 

Инвестиционный процесс и его значение. 

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности 

капитальных вложений и методика их расчета. 

2 

Практические занятия: 

3.Расчет показателей эффективности капитальных вложений 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составить доклад по теме «Капитальные вложения» 
2  

Тема 2.4. Оборотный 

капитал организации 

Содержание учебного материала:  4 

2 

Сущность, состав и структура оборотных средств предприятий общественного питания. 

Факторы, определяющие их величину Определение потребности в оборотном капитале. 

Показатели эффективности управления оборотными средствами предприятий 

общественного питания Оценка эффективности применения оборотных средств.. 

2 

Практические занятия: 

4.Расчет показателей эффективности использования оборотного капитала  
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Определение потребности в оборотном 

капитале 
2 

Тема 2.5. Материальные 

ресурсы организации 

Содержание учебного материала:  4 
2 

Понятие, сущность материальных ресурсов и товарных запасов. Показатели 2 
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материальных ресурсов. Классификация товарных запасов.  

Практические занятия: 

5. Определение потребности в товарных запасах и расчет показателей материальных 

ресурсов 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составить кроссворд из 20слов по теме «Материальные запасы» 
2  

Раздел 3. Кадры, организация труда и оплата труда в организации 22 2 

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы организации и 

производительность труда 

Содержание учебного материала:  6 

2 

Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор.  

Нормирование труда. Методы нормирования труда. 
2 

Производительность труда – понятие и значение. Показатели уровня 

производительности труда. Факторы роста производительности труда  
2 

Практические занятия: 

6. Расчёт показателей по труду и заработной плате 
2 

Самостоятельная работа: 

Подготовить сообщения «Социально-психологические особенности трудового 

коллектива в условиях новых форм экономических отношений и хозяйствования» 

Изучение Трудового Кодекса РФ 

4 

Тема 3.2.Формы и системы 

оплаты труда 

Содержание учебного материала:  6 

2 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.   2 

Формы и системы оплаты труда их разновидности, преимущества и недостатки.   2 

Фонд оплаты труда и его структура. планирование фонда оплаты труда  2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Государственное регулирование уровня оплаты труда и занятости. Изучение Трудового 

Кодекса РФ 

Вопросы для самостоятельного изучения: -  

Что в экономической статистике понимается под безработицей? 

Чем занимается биржа труда? 

6 

Раздел 4. Основные технико-экономические показатели предприятий общественного питания 36 2 

Тема 4.1 Текущие затраты 

и себестоимость услуг 

предприятий 

общественного питания 

Содержание учебного материала:  6 

2 

Текущие затраты в предприятиях общественного питания. Классификация затрат по 

статьям и элементам. 

Отраслевые особенности структуры себестоимости. 

2 

 Себестоимость услуг предприятий общественного питания. Значения себестоимости и 

пути ее оптимизации. 

Планирование затрат предприятий общественного питания. 

2 
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Практические занятия: 

7.Расчет показателей издержек обращения 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Составить схему расходов предприятия.  4 

Тема 4.2. Производство и 

реализация продукции 

(работ, услуг) 

Содержание учебного материала:  4 

2 
Объём производства и реализации продукции (работ, услуг).  

Показатели по производству и реализации продукции (работ, услуг). 
2 

Ассортимент, структура и качество продукции (работ, услуг).  2 

Тема 4.3. Ценообразование 

Содержание учебного материала:  4 

2 
Экономическое содержание цены. Виды цен. Ценовая политика организации. Цели и 

этапы ценообразования.  
2 

Ценообразующие факторы. Этапы процесса ценообразования. 2 

Тема 4.4. Прибыль и 

рентабельность 

предприятий 

общественного питания. 

Содержание учебного материала:  2 

2 

Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности.  

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

Функции и роль прибыли. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Доклад по теме « Основные направления 

увеличения прибыли и рентабельности» 
2 

Тема 4.5. Оценка 

эффективности 

хозяйственной 

деятельности предприятия. 

Содержание учебного материала:  4 

2 

Рентабельность предприятий общественного питания, методика ее определения. 

Показатели рентабельности.  

Методика расчета уровня рентабельности предприятий общественного питания.  

2 

Практические занятия: 

8. Расчёт показателей прибыли и рентабельности  
2 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составление таблицы основных экономических показателе на примере предприятия 

общественного питания. 

6  

Примерная тематика курсовой работы: 

Основные фонды предприятий общественного питания,  их воспроизводство 

Аренда, лизинг, нематериальные активы 

Капитальные вложения и их эффективность 

Оборотный капитал организации 

Материальные ресурсы организации 

Трудовые ресурсы организации и производительность труда 

Текущие затраты и себестоимость услуг предприятий общественного питания 

Производство и реализация продукции (работ, услуг) 

Прибыль и рентабельность предприятий общественного питания. 
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Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проектированию 20  

1.Распределение тем курсовой работы 

2. Подбор учебной литературы.  

3. Методические  рекомендации по составлению плана курсовой работы 

4. Составление графиков для написания курсовой работы. Методологические рекомендации по  «Введению»  

5. Приём Главы I курсовой работы 

6. Рекомендации по формированию «Главы 2» курсовой работы 

7.Методологические рекомендации по написанию  «Заключения»  

8. Методологические рекомендации по оформлению курсовой работы 

9. Методологические рекомендации по оформлению  приложений курсовой работы 

10. Защита курсовой работы 

  

Итого 120  
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3. Условия реализации учебной дисциплины.  

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению.  

Реализация программы учебной дисциплины «Экономика» требует 

наличие учебного кабинета общественных наук.  

Оборудование учебного кабинета:  

- рабочее место преподавателя;  

- учебные места студентов по количеству обучающихся;  

- учебные схемы, графики, классная доска.  

Технические средства обучения: мультимедийная установка, экран, 

телевизор, DVD- проигрыватель.  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения:  

Основные источники: 

1. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - 

М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2016. - 336 с.: 60x90 1/16. - 

(Профессиональное образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0022-2  

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=493154 

2. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием - 

М.: Инфра-М– 2016 

3. Лопарева А.М. Экономика организации - М.: Финансы и статистика, 

2017 

4. Фокина О.М., Соломка А.В. Экономика организации (предприятия) - 

М.: Кнорус, 2018 

5. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. 

учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ 

Инфра-М, 2016. - 256 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9776-0059-0 

 

Дополнительные источники: 

1. Микроэкономика. Теория и российская практика Учебник / под ред. 

А.Г. Грязновой, А.Ю. Юданова. – М.: КНОРУС, 2015 

2. Малое предпринимательство России. Организация, экономика, 

управление – М.: Феникс, 2017 

3. Растрова Ю.А., Малахов Р.Г., О.А. Горянинская Экономика 

организаций (предприятий) в ценах – М.: Эксмо, 2016 



12 

Интернет-ресурсы: 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

Справочно-правовая система «Гарант». 

http://www.edu.ru Российское образование Федеральный портал 

http://ecsocman.edu.ru Федеральный образовательный портал 

«Экономика, социология, менеджмент» 

https://www.book.ru Электронно-библиотечная система 

 

4.Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:  

- рассчитывать основные экономические показатели 

деятельности организации; 

практические занятия 1-8, 

выполнение 

индивидуальных заданий 

- оценивать эффективность деятельности организации; практические занятия 1-8, 

выполнение 

индивидуальных заданий 

- определять материально-технические, сырьевые, трудовые 

и финансовые ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования; 

практические занятия 3-8, 

выполнение 

индивидуальных заданий 

Знания:  

- современное состояние и перспективы развития 

общественного питания; 

индивидуальный опрос 

- организационно-правовые формы организаций; индивидуальный опрос 

- перечень и характеристику материально-технических, 

сырьевых, финансовых ресурсов, показатели их 

эффективного использования, производственную, 

организационную структуру и инфраструктуру организаций; 

индивидуальный опрос 

- перечень основных и оборотных средств, нормы и правила 

оплаты труда, производственные программу и мощность, 

ценообразование, экономические показатели хозяйственной 

деятельности, оценку ее эффективности; 

индивидуальный опрос 

-  механизмы ценообразования на продукцию (услуги); индивидуальный опрос 

-  формы оплаты труда. индивидуальный опрос, 

тестирование 
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